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Wer das erste Mal ein umfangreiches sozialwissen-
schaftliches Forschungsvorhaben konzipiert, kann
aus der Arbeit voniirgen M, Amann ciniges lernen,
Er schreibt. dass er anfangs der Meinung war [...]
alle angestrebten Instrumente entsprechend [des]
am Schreibtisch entwickelten ,Forschungsdesigns'
in vollem Umfang und unter Erzielung eines maxima-
len Erkenntnisgewinns zum Einsatz bringen zu kiin-
nen [...]. Die Realitfit der kankreten Arbeit im Feld
beendete diese Nlusion jedoch rasch™ (5. 48£.). Die
ausfilhrliche Darstellung der methodischen Vor-
gehensweise sowie der dabei aufgetretenen Hinder-
nisse ist eine der Stirken der Dissertation, die auf
breiter empirischer Grundlage beruht, Eine weitere
bestcht in den Darstellungen der Entwicklung des
syrischen institutionellen Systems und dessen Riick-

wirkungen auf die wirtschaflliche Entwicklung so-
wie derauBenwirtschaftlichen Berichungen des Lan-
des, die der Autor auch jeweils durch Zitate aus
seinen Interviews belegt. Jiirgen M. Amann prijsen-
tiert neben der Methodik im ersten Teil des Buches
auch die theoretische Konzeption seiner Arbeit.
Dabei erldutert er knapp, aber schr anschaulich die
Entwicklung vom klassischen Institutionalismus zur
JMeven [nstitutionentkonomik® und kebt die Arbei-
ten von Douglass O North hervor. Die anschliefende
Diskussion des Zusammenhangs von Instilutionen,
Kulturund Wirtschaft lisst allerdings Fragen offen,
die Verhfiltnisse zwischen Institutionen, Kuliur und
Wirtschaft werden wenig deutlich. lm empirischen
Teil des Buches hingegen trennt der Autor institu-
tionell bedingtle Problemfelder klar von solchen, die
kulturelle Unterschiede als Grund haben. Er defi-
niert damit Foultur neu, ohne das explizil zu machen,
Bei den aus seiner Sicht kulrurel] bedingten Problem-
feldern hebt er die Bedeutung von kuliuralisicrien
Fremd- und Eigenbildern hervor. die es inder syrisch-
deutschen Zusammenarbeit zu dberwinden gilt,
Die damit im empirischen Teil des Buches vollzo-
gene Reduktion von , Kultur® um die institutionelle
Komponente ldsst diesen Schluss zu, ist aber eine
zu cinfache Betrachtung und fTihrt zu einer Unter-
bewertung kultureller Unterschiede. Eine Analyse
dessen, wie sich kulturelle Unterschieds aul die
Organisation der Zusammenarbeit und auf Inter-
aktionen im deutsch-syrischen Konlext auswir-
ken, wird demgemiB in der Arbeit kaum vollzogen.
Im umfangreichen empirischen Teil des Buches —er
basiert auf mehr als 200 Interviews und Gespri-
chen - wird Ankerbeispiclen sehr viel Raum beige-
messen. Diese verstiirken den deskriptiven Cha-
rakter des Kapitels, eine stiirkere Gruppierung und
Strukturierung der Analyscergebnisse wiire wiin-
schenswert gewesen. Insgesami leistet das Buch
aber cinen wichtigen Beitrag zur Debatte um die
Inhalte von Kultur und ihren Einfluss aul Wirt-
schaftsprozesse und -strukturen und trigt auch zur
Diskussion um den Einsalz geeigneter Methoden in
der sozinlwissenschaftlichen Forschung bei,
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